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1 892 865 1 892 865 
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Voix % Voix % Voix %

Assemblée Générale Ordinaire
1 Approbation des comptes sociaux 177 065 952 98.09% 352 209 890 352 209 237 >99,99% 653 <0,01% 6 606 0.00% Adoptée

2 Approbation des comptes consolidés 177 065 952 98.09% 352 209 230 352 209 119 >99,99% 111 <0,01% 7 266 0.00% Adoptée

3 Affectation du résultat de l’exercice clos le 31 décembre 2025 – fixation du dividende 177 065 952 98.09% 352 209 618 352 209 083 >99,99% 535 <0,01% 6 878 0.00% Adoptée

4 Rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions réglementées 177 065 952 98.09% 352 209 164 351 401 883 99.77% 807 281 0.23% 7 332 0.00% Adoptée

5 Renouvellement du mandat d’Administrateur de Monsieur Bernard Arnault 177 065 952 98.09% 352 209 438 351 806 165 99.89% 403 273 0.11% 7 058 0.00% Adoptée

6 Renouvellement du mandat d’Administrateur de Monsieur Antoine Arnault 177 065 952 98.09% 352 209 761 352 012 468 99.94% 197 293 0.06% 6 735 0.00% Adoptée

7 Renouvellement du mandat d’Administratrice de Madame Maria Luisa Loro Piana 177 065 952 98.09% 352 208 979 351 375 278 99.76% 833 701 0.24% 7 517 0.00% Adoptée

8
Approbation des informations relatives à la rémunération des mandataires sociaux 

mentionnées à l’article L. 22-10-9 I du Code de commerce
177 065 952 98.09% 352 208 196 352 167 999 99.99% 40 197 0.01% 8 300 0.00% Adoptée

9
Approbation des éléments de rémunération versés au cours de l’exercice 2025 ou attribués 

au titre du même exercice au Président du Conseil d’administration, M. Bernard Arnault
177 065 952 98.09% 352 209 332 352 081 884 99.96% 127 448 0.04% 7 164 0.00% Adoptée

10
Approbation des éléments de rémunération versés au cours de l’exercice 2025 ou attribués 

au titre du même exercice au Directeur général, M. Antoine Arnault
177 065 952 98.09% 352 208 485 351 738 680 99.87% 469 805 0.13% 8 011 0.00% Adoptée

11 Approbation de la politique de rémunération des Administrateurs 177 065 952 98.09% 352 208 279 352 202 210 >99,99% 6 069 <0,01% 8 217 0.00% Adoptée

12 Approbation de la politique de rémunération du Président du Conseil d’administration 177 065 952 98.09% 352 209 207 351 674 918 99.85% 534 289 0.15% 7 289 0.00% Adoptée

13 Approbation de la politique de rémunération du Directeur général 177 065 952 98.09% 352 208 082 351 730 629 99.86% 477 453 0.14% 8 414 0.00% Adoptée

14

Autorisation à donner au Conseil d’administration, pour une durée de 18 mois, à l’effet 

d’acquérir des actions de la Société pour un prix maximum d’achat de 1 200 euros par 

action, soit un montant cumulé maximum de 21,7 milliards d’euros

177 065 952 98.09% 352 209 110 352 175 400 99.99% 33 710 0.01% 7 386 0.00% Adoptée

Assemblée Générale Extraordinaire

15

Autorisation à donner au Conseil d’administration, pour une durée de 18 mois, à l’effet de 

réduire le capital social par annulation des actions de la Société acquises dans le cadre de 

l’article L. 22-10-62 du Code de commerce

177 065 458 98.09% 352 208 112 352 195 785 >99,99% 12 327 <0,01% 7 416 0.00% Adoptée

16

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration, pour une durée de 26 

mois, en vue d’augmenter le capital social par incorporation de bénéfices, réserves, primes 

ou autres

177 065 458 98.09% 352 208 263 352 205 491 >99,99% 2 772 <0,01% 7 265 0.00% Adoptée

17

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration, pour une durée de 26 

mois, à l’effet d’augmenter le capital social, avec maintien du droit préférentiel de 

souscription, par émission d’actions ordinaires et/ou de titres de capital donnant le cas 

échéant accès à d’autres titres de capital à émettre et/ou de valeurs mobilières donnant 

accès à des titres de capital à émettre

177 065 458 98.09% 352 208 274 352 160 185 99.99% 48 089 0.01% 7 254 0.00% Adoptée

18

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration, pour une durée de 26 

mois, à l’effet d’augmenter le capital social par offre au public (autre que celles visées à 

l’article L. 411–2 1° du Code monétaire et financier), avec suppression du droit préférentiel 

de souscription des actionnaires et avec faculté de droit de priorité, par émission d’actions 

ordinaires et/ou de titres de capital donnant le cas échéant accès à d’autres titres de capital 

à émettre et/ ou de valeurs mobilières donnant accès à des titres de capital à émettre

177 065 458 98.09% 352 206 902 351 123 123 99.69% 1 083 779 0.31% 8 626 0.00% Adoptée

19

Délégation de compétence au conseil d’administration, pour une durée de 26 mois, à l’effet 

d’augmenter le capital social au profit d’investisseurs qualifiés ou d’un cercle restreint 

d’investisseurs, avec suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires, par 

émission d’actions ordinaires et/ou de titres de capital donnant le cas échéant accès à 

d’autres titres de capital à émettre et/ou de valeurs mobilières donnant accès à des titres 

de capital à émettre

177 065 458 98.09% 352 206 658 351 108 536 99.69% 1 098 122 0.31% 8 870 0.00% Adoptée

Pour Contre

Nombre de voix présentes et représentées

Quorum

Nombre d'actions composant le capital au 16 avril 2026

Nombre d'actions disposant du droit de vote                     

Nombre de droits de vote exerçables en Assemblée

Nombre d'actions présentes, représentées ou ayant voté par correspondance

Nombre de voix présentes, représentées ou ayant voté par correspondance

Abstention Etat

Adoption
Rés. Actions

% du Capital

Exprimés

Total Voix 

exprimées (1)
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Nombre de voix ayant voté par correspondance

Page 1



Voix % Voix % Voix %

Pour Contre Abstention Etat

Adoption
Rés. Actions

% du Capital

Exprimés

Total Voix 

exprimées (1)

20

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration, pour une durée de 26 

mois, en vue d’augmenter le nombre de titres à émettre en cas d’augmentation de capital 

avec maintien ou avec suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires 

dans le cadre d’options de surallocation en cas de souscriptions excédant le nombre de 

titres proposés

177 065 458 98.09% 352 205 110 351 128 616 99.69% 1 076 494 0.31% 10 418 0.00% Adoptée

21

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration, pour une durée de 26 

mois, à l’effet d’augmenter le capital social par émission d’actions et/ou de titres de capital 

et/ou de valeurs mobilières donnant accès à des titres de capital à émettre, en 

rémunération de titres apportés à toute offre publique d’échange initiée par la Société

177 065 458 98.09% 352 207 252 351 141 818 99.70% 1 065 434 0.30% 8 276 0.00% Adoptée

22

Délégation de pouvoirs à donner au Conseil d’administration, pour une durée de 26 mois, à 

l’effet d’augmenter le capital social par émission d’actions ordinaires et/ou de titres de 

capital et/ou de valeurs mobilières donnant le cas échéant accès à des titres de capital à 

émettre, en rémunération d’apports en nature de titres de capital ou de valeurs mobilières 

donnant accès au capital consentis à la Société

177 065 458 98.09% 352 206 687 351 500 448 99.80% 706 239 0.20% 8 841 0.00% Adoptée

23

Autorisation à donner au Conseil d’administration, pour une durée de 26 mois, à l’effet de 

consentir des options de souscription d’actions avec suppression du droit préférentiel de 

souscription des actionnaires ou des options d’achat d’actions aux salariés et/ou dirigeants 

mandataires sociaux de la Société et des entités liées dans la limite de 1 % du capital

177 065 458 98.09% 352 206 663 351 523 602 99.81% 683 061 0.19% 8 865 0.00% Adoptée

24

Autorisation à donner au Conseil d’administration, pour une durée de 26 mois, à l’effet de 

procéder à des attributions gratuites d’actions à émettre, avec suppression du droit 

préférentiel de souscription des actionnaires, ou d’actions existantes au profit des salariés 

et/ou des dirigeants mandataires sociaux de la Société et des entités liées dans la limite de 

1 % du capital

177 065 458 98.09% 352 206 893 351 500 329 99.80% 706 564 0.20% 8 635 0.00% Adoptée

25

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration, pour une durée de 26 

mois, à l’effet d’émettre des actions et/ou des valeurs mobilières donnant accès au capital 

de la Société, avec suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires, au 

profit des adhérents de plan(s) d’épargne d’entreprise ou de groupe dans la limite de 1 % 

du capital social

177 065 458 98.09% 352 206 312 352 167 979 99.99% 38 333 0.01% 9 216 0.00% Adoptée

26

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration, pour une durée de 18 

mois, à l’effet de procéder à des augmentations de capital, avec suppression du droit 

préférentiel de souscription des actionnaires, au profit de catégories de bénéficiaires 

constituées de salariés et mandataires sociaux éligibles de filiales étrangères, dans la limite 

de 1 % du capital social

177 065 458 98.09% 352 206 339 352 167 027 99.99% 39 312 0.01% 9 189 0.00% Adoptée

27
Fixation du plafond global des augmentations de capital immédiates ou à terme décidées 

en vertu de délégations de compétence
177 065 458 98.09% 352 206 503 352 165 073 99.99% 41 430 0.01% 9 025 0.00% Adoptée

(1) les voix exprimées ne comprennent pas celles attachées aux actions pour lesquelles un actionnaire n'a pas pris part au vote ou s'est abstenu ou a voté blanc ou nul (Règlement Cen°2157/2001)
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